
 

   
 

Divulgação resultados 

RH PORTOS ENERGIA 67/19 

 
Documento referente ao concurso de uma Bolsa para Mestre no âmbito do projeto PORTOS - Ports Towards 

Energy Self-Sufficiency, e com o apoio financeiro do programa INTERREG – Espaço Atlântico, que decorreu 

de 25 de julho a 09 de agosto de 2019. 

 

Candidato à bolsa: 

 

• João Pedro de Sousa Cardoso 

 

A avaliação do candidato foi efetuada com base na análise curricular, e na sua adequação aos critérios pré-

definidos no edital. O candidato João Pedro de Sousa Cardoso não foi selecionado para a segunda fase 

(entrevista) por não apresentar formação adequada ao perfil requerido, nomeadamente no que se refere a 

competências preferenciais como são as nomeadas no ponto 4 do edital, tal como a seguir se transcreve:  

 

“4. Formação Académica: Mestre em Engenharia Eletrotécnica e de Computadores ou afins. 

São condições preferenciais para a avaliação dos candidatos: 

i) Conhecimentos e experiência em trabalhos de auditorias energéticas e elaboração de planos de 

racionalização de consumos energéticos nos setores industriais e serviços; 

ii) Experiência na realização de campanhas de medição de consumos de energia elétrica (com 

consequente domínio na utilização de equipamentos de medição); 

iii) Conhecimentos de integração de energias renováveis nos setores industriais e serviços.” 

 

Assim sendo, e nada havendo a objetar, o concurso encerra sem a seleção de candidato. 

 

 

Porto, 04 de setembro de 2019 

 


